
 

池田創研（有） 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

2026 年 4 月 29 日 

池田創研（有） 

取締役 池田 真一郎 

１．予約システム、AI 等を活用し、業務効率化と学習時間の確保に努めます。 

２．資格取得支援制度を整備し、英語、安全管理等に関する学びを支援します。 

３．自己啓発支援制度を設け、語学、デジタルスキル等の学習費用を支援します。 

４．習得した知識やスキルを業務改善、集客・顧客対応の向上に活かします。 


